
1 職名及び人数 学術専門職員（特定有期雇用教職員）  1 名

2 契約期間 2025年4月1日から2026年3月31日まで

3 更新の有無

更新する場合があり得る。 更新する場合は１年ごとに行うが、更新回数は１回、

在職できる期間は2027年3月31日を限度とし、以後更新しない。

更新は、予算の状況、従事している業務の進捗状況、契約期間満了時の業務量、

勤務成績、勤務態度、健康状況等を考慮のうえ判断する。

4 試用期間 採用日から14日間

5 就業場所

東京大学国際高等研究所ニューロインテリジェンス国際研究機構総務企画チーム

(東京都文京区本郷7-3-1)

変更の範囲：原則同一部局内

6 業務内容

総務企画チーム（IT担当）における以下の業務

※全て外国籍の研究者等との英語対応を含みます。

（1）IRCNの情報ネットワーク（有線・無線、VLAN）の管理（インフラ更新や拡張、セキュ

リティ対策含む）

（2）IRCNのサーバー運用および管理全般 (データサイエンスコアサーバーの運用支援含む)

（3）IRCNの情報ネットワークおよび周辺機器の維持管理のための、学内関係者との各種調整

や業者対応

（4）IRCNのメールサーバー及びメーリングリストの管理

（5）その他IT及び情報セキュリティに関するニーズへの対応

変更の範囲：配置換及び兼務を命じることがある。

7 就業日・就業時間

週5日（月曜日～金曜日）

 1 日７時間45 分（例. 9：00～17:45 ※12:00～13:00 休憩）

※時間外労働を命じることがある。

8 休日 土・日、祝日、年末年始（12 月29 日～1 月3 日）

9 休暇 年次有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇 等

10 賃金等

年俸制を適用し、業績・成果手当を含め月額35万円～70万円程度（資格、能力、経験等に応

じて決定する）、通勤手当（支給要件を満たした場合、上限55,000円/月）、超過勤務手当を

支給。

退職手当、賞与は支給なし。

11 加入保険 法令の定めにより文部科学省共済組合（健康保険・共済年金）、雇用保険、労災保険に加入

学術専門職員（特定有期雇用教職員） 募集要項

当機構において、総務企画チーム（IT担当）の業務に従事する学術専門職員を、下記の要領で募集する。

東京大学国際高等研究所ニューロインテリジェンス国際研究機構



12 応募資格

必須条件：

(1) サーバーインフラのセットアップ/メンテナンス/運用スキル

Linux OS（できればCentOS）を最低1つは使用できること。ifconfig、systemctl、grepなどのコマンドに精通

していること。IP、ドメイン名、サブネットマスク、セキュリティ設定（IPTablesなど）の実務スキルを有す

ること。セキュリティパッチの適用、セキュリティログ、アクセスログの確認ができ、必要に応じて適切な措

置を講じることができること。

(2) データベースのセットアップ/メンテナンス/運用スキル

MySQLまたはPostgreSQLの少なくともいずれか一方の経験を有すること。その他の主要データベース

（Oracleなど）の経験が豊富な場合も歓迎。研究者のためにデータを抽出・フォーマットするためのSQLクエ

リを作成できること。

(3) Webサーバーのスキル

Linuxを使用したWebサーバーの設定、維持、運用経験があること（Apache推奨）。Webサーバーのセキュリ

ティ設定（SSL証明書、ファイアウォールなど）のスキルがあること。

(4) ネットワークセキュリティ関連スキル

ネットワークセキュリティ関連スキル（例えば、SSLキーベースの認証など）を有していること。

(5) ネットワークハードウェア関連スキル

ルーター、スイッチ、ハブ、VLANの概念を含むネットワークハードウェアの基本的な理解または実務経験を

有すること。Ciscoスイッチのトランクポートおよびアクセスポートの設定ができること。

(6) ウェブプログラミングスキル

ウェブ関連ソフトウェアの開発経験を有すること。LAMP（Linux、Apache、MySQL、PHP）スタックの経験

を有すること。他のスクリプト言語（Python、JavaScriptなど）やデータベース（PostgreSQL/Oracleなど）

での豊富な経験があるアプリケーションも歓迎。ウェブフレームワーク（Laravel推奨）およびVCSソフトウェ

ア（Git）に精通していること。

(7) 日本語スキル

機構内外の関係者とやりとりできる高い日本語スキルを有すること。日本語でのメールの読み書きができるこ

と。

歓迎条件：

(1) VPN（OpenVPN）関連スキル

(2) ネットワーク監視関連スキル（Zabbix、Nagios）、セキュリティインシデントやその他のネットワークト

ラブル発生時のネットワークトラブルシューティング関連スキル

(3) 英語によるコミュニケーション能力

(4) 良好な対人関係を築けること

13 提出書類

（１）東京大学統一履歴書1部

※本学様式を https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html からダウンロードのうえ作

成のこと。

（２）職務経歴書

今までの業務経験について記入してください。応募資格を参考に、業務内容、システム、使用

した技術、プログラミング言語、サーバーおよびネットワークの運用・管理、セキュリティ対

策の経験、ベンダー及び外部関係者対応の経験、Webサーバー構築及び運用の経験や知識、細

かく記入してください。Open-source系の開発経験、Githubへの公開、ご自分の作業・実績・

貢献などを公開されているのであれば、参考のURLを記載すること。（A4サイズで最大3ペー

ジまで）

（３）英語の能力を示す学歴、資格、スコア、海外在住歴などの情報があればお送りくださ

い。



14 提出方法

メールタイトルを「IT担当職員応募（※）」として、

応募書類をニューロインテリジェンス国際研究機構 総務企画チーム人事担当宛

(jinji.ircn#gs.mail.u-tokyo.ac.jp)

にお送りください。#は@に置き換えてください。

情報セキュリティの観点より、任意にPWを設定いただくことをお勧めいたします。

2～3 日以内に当方から受信確認メールが届かない場合はお問い合わせ下さい。

15 応募締切
2025年1月22日（水）17:00【必着】 ※ただし採用者が決定次第、募集終了。

書類選考の上、合格者に対し面接を実施。

16 問い合わせ先

ニューロインテリジェンス国際研究機構 総務企画チーム人事担当

 jinji.ircn#gs.mail.u-tokyo.ac.jp

※お送りいただく際は、#を@に置き換えてください。

17 募集者名称 国立大学法人東京大学

18 受動喫煙防止措置の状況 敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり）

19 その他

（１）応募書類は、返却せず、本応募の用途に限り使用し、取得した個人情報は正当な理由な

く第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。

（２）選考にかかる旅費は支給しません。

（３）勤務条件の詳細は、東京大学特定有期雇用教職員の就業に関する規程をご覧ください。

（ https://www.u-tokyo.ac.jp/gen01/reiki_int/kisoku_mokuji_j.html ）

（４）東京大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎します。

（５）採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外国政府等から

金銭その他の重大な利益を得ている場合、外為法の定めにより、一定の技術の共有が制限さ

れ、結果として本学職員としての職務の達成が困難となる可能性があります。このような場

合、当該契約・利益については、職務に必要な技術の共有に支障のない範囲に留める必要があ

ります。


