
1 職名及び人数 技術補佐員（短時間）1名

2 契約期間
令和3年11月1日以降～令和4年3月31日

（勤務開始日については応相談）

3 更新の有無

更新する場合が有り得る。更新する場合は、年度ごとに行う。ただし、下記「職務

内容」欄に記載の研究プロジェクトの期限により、更新回数は4回、在職できる期

間は令和7年11月30日を限度とする。更新は、予算の状況、従事している業務の進

捗状況、契約期間満了時の業務量、勤務成績、勤務態度、健康状況等を考慮のうえ

判断する。

4 試用期間
採用日から14日間

給与・待遇に変わりはありません。

5 就業場所
東京大学国際高等研究所ニューロインテリジェンス国際研究機構笠井研究室

(東京都文京区本郷7-3-1)

6 所属
東京大学国際高等研究所ニューロインテリジェンス国際研究機構　※業務の都合に

より変更することがある。

7 業務内容

JSTムーンショット型研究開発事業「複雑臓器制御系の数理的包括理解と超早期精

密医療への挑戦」は東京大学が担当する研究プロジェクトで、「数理解析手法の精

神疾患への応用研究」を実施します。その研究のために、研究参加者のリクリート

業務、研究のスケジューリング業務を担当していただきます。その他、資料の作

成、データ管理等の業務を行っていただきます。

8
就業日・

就業時間

週2日～週3日勤務（応相談）

1日6～7時間45分程度、実働最大7時間45分まで（応相談）

１日の勤務時間が５時間以上の場合は休憩１時間あり。

※時間外労働を命じることがある。

9 休日 土・日、祝日、年末年始（12 月29 日～1 月3 日）

10 休暇 年次有給休暇、忌引休暇 等

11 賃金等

身分： 国立大学法人東京大学短時間勤務有期雇用教職員

賃金： 時給1,050円～1,320円程度　※資格、能力、経験等に応じて決定する。

諸手当： 通勤手当(支給要件を満たした場合、原則55,000円まで)

休暇：年次有給休暇、特別休暇　等

12 加入保険
健康保険、厚生年金保険、雇用保険については、法令の定めるところにより加入。

（原則として週20時間以上の勤務の場合に加入）

13 応募資格

（1）当該業務に意欲を持って仕事をできる方

（2）チームの一員として仕事のできる協調性のある方

（3）Word、Excelなどの基本的PC操作ができる方

14 提出書類

（1）履歴書（写真付、本学の様式をダウンロードして作成のこと。連絡にはメー

ルを使用いたしますのでメールアドレスを記載してください。）

　＜様式ダウンロード＞　http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html

（2）実務経験を詳記したもの（様式任意）

（3）志望動機（様式任意）

15 応募締切 採用者が決まり次第締め切り致します。

15 提出方法

〒113-8655　東京都文京区本郷7-3-1

東京大学医学部附属病院精神神経科

精神神経科技術補佐員採用担当　宛

※提出書類は、密封の上「精神神経科技術補佐員応募書類(0730)在中」と朱書して

ください。

※いただいた応募書類は原則お返ししません。

　（個人情報に留意し、こちらで責任をもって破棄いたします。）

※採用・不採用の理由についての問い合わせには応じることができません。

16 選考方法

（1）一次選考　書類選考

（2）二次選考　面接

※二次選考試験の日程は一次選考合格者に個別にお知らせ致します。

17 問い合わせ先

〒113-0033　東京都文京区本郷７－３－１

東京大学医学部附属病院精神神経科

電話：病院代表03-3815-5411　精神神経科医局まで

18 募集者名称 国立大学法人東京大学

19 その他

（１）応募書類は、返却せず、本応募の用途に限り使用し、取得した個人情報は正

当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。

（２）選考にかかる旅費は支給しません。

（３）勤務条件の詳細は、東京大学短時間勤務有期雇用教職員就業規則をご覧くだ

さい。

（ https://www.u-tokyo.ac.jp/gen01/reiki_int/kisoku_mokuji_j.html ）

東京大学国際高等研究所ニューロインテリジェンス国際研究機構

技術補佐員（短時間勤務有期雇用教職員） 募集要項


